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Regulamento do processo de recrutamento de responsavel pelo

Gabinete de Comunicacao da FAP

Artigo 1.°

Consideracoes iniciais

A Federagdo Académica do Porto (FAP) foi criada em 1989 enquanto entidade agregadora do
movimento estudantil da Academia do Porto e, atualmente, é a fiel depositaria de 27
Associagoes de Estudantes e mais de 70 mil estudantes de todos os subsistemas de ensino
existentes em Portugal. A FAP foca a sua atenc¢do nas politicas de ensino superior e “Por uma
prioridade na Educacao” é o designio que tem norteado a sua atuacgao.

Assumindo e respeitando 0 seu posicionamento politico externo, a FAP deve procurar
promover e reforcar a sua identidade através de uma aposta efetiva na forma como gere a
sua estratégia de comunicagdo. Para além da comunicagdo efetiva com as suas Associagdes
de Estudantes federadas, € necessario que a FAP seja capaz de criar agenda no dominio
publico por forma a conseguir expor e reforcar os seus propositos de representagdo
estudantil e de atuagdo politica ao nivel do ensino superior.

O Gabinete de Comunicagdo da FAP é responsavel pela gestdo da comunicagdo da FAP,
através de um planeamento cuidado das suas acbes e exposicdo publica, bem como da
promogdo da sua imagem institucional. O Gabinete de Comunicagdo deve garantir uma
estratégia de comunicacado regular alinhada com os objetivos gerais da FAP, seguindo uma
logica coerente, estdvel e ativa, tanto a nivel interno como externo. Também estd sob a
alcada do Gabinete de Comunicagdo a manutencdo e o reforgo da proximidade constante
com ¢érgdos de comunicagdo social, a producdo e divulgacdo de conteldo noticioso,
articulacdo e agendamento de entrevistas, primando sempre por uma relagao efetiva com a

imprensa.

Artigo 2.°
Objeto
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1. O presente regulamento estabelece os termos e condi¢cdes afetos ao processo de

recrutamento de um/a responsavel pelo Gabinete de Comunicagdo da FAP.

Artigo 3.°

Descrigdo sumaria das func¢des requeridas

1. As funcdes a desempenhar pelo/a responsével pelo Gabinete de Comunicagdo da FAP s&o,

designadamente:

a.

Gerir e promover as redes sociais e website da FAP, fomentando a interagcdo com 0s
utilizadores, através de uma rapida capacidade de resposta;

Idealizar e concretizar uma estratégia de comunicagdo continua e organizada;
Divulgacdo das atividades e da acdo politica da FAP, impulsionando a sua
disseminacao pela comunidade académica e sociedade civil, através da criagdo de
dindmicas promocionais capazes de criar impacto;

Produzir e divulgar contetdo noticioso sobre a FAP e a sua atividade, garantindo a
criagdo e difusdo de conteldos escritos nas redes socias, website e imprensa, bem
como cobertura jornalisticas em determinados eventos;

Criar e fomentar a proximidade constante com ¢rgdos de comunicagdo social,
estabelecendo um vinculo sélido e duradouro, que permita a efetivagao de novas e
eficientes vias de comunicagdo com o objetivo de potenciar o impacto da atividade
da FAP, colocando-a na agenda da imprensa nacional.

Prestar apoio a Direcdo na dinamizagdo e gestdo dos projetos de maior relevo

externo para a FAP.

Artigo 4.°

Requisitos para a contratagao

1. Constituem requisitos indispensaveis e eliminatdrios para a contratagdo, designadamente:

a.

Conhecimentos na gestdo de redes sociais;

b. Capacidade de desenvolvimento de calendarios de publicacles, estratégias de

conteudos e estilo de comunicacdo;
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f.

Capacidade de criagdao de conteudo em formato de texto para diferentes canais de
comunicagao;

Visdo estratégica na andlise e planeamento estratégico de social media;
Capacidade de auxilio na orientacdo da equipa de criacdo de contetdos, no sentido
da manutencédo da identidade visual;

Disponibilidade para iniciar funcdes no dia 23 de julho de 2021.

2. Constituem requisitos preferenciais para a contratacdo, designadamente:

a.

Licenciatura, ou grau superior, em ciéncias sociais (e.g. ciéncias da informacao,
ciéncias da comunicagdo, comunicagdo social, comunicagdo empresarial,
jornalismo, marketing ou similares);

Dominio avangado na gestdo de redes sociais, bem como gestdo do website;
Experiéncia no controlo de indicadores de desempenho nas redes sociais, assim
como na operacionalizagdo de campanhas nas redes sociais;

Competéncias relacionais (e.g. capacidade de comunicacgdo, trabalho em equipa,
versatilidade, sentido de responsabilidade, predisposicdo para interagir com
pessoas);

Conhecimentos basicos na utilizagdo de softwares como Adobe Photoshop, Adobe
Ilustrator e Adobe Premiere;

Espirito critico e proatividade vocacionada para o pensamento estratégico no que
respeita a comunicacao;

Experiéncia em assessoria de imprensa e na relagdo com meios de comunicagao
social;

Experiéncia na gestdo e planeamento de projetos;

Experiéncia em estruturas associativas do ensino superior;

Artigo 5.°

Vinculo e duragdo do contrato

1. Contrato de trabalho em regime de tempo integral e a termo certo de 12 meses, a partir da

data de admisséo;

2. Carga laboral de 40 horas semanais com isengao de horario;
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Artigo 6.°
Candidaturas

1. As candidaturas devem ser submetidas até as 12hoo do dia 16 de julho de 2021, mediante

envio de e-mail para recursoshumanos@fap.pt, ao qual deverdo ser anexados o0s seguintes

documentos:

a. Cartade motivagdo, constituindo fator eliminatdrio;

b. Curriculum vitae atualizado, constituindo fator eliminatério;

c. Documento comprovativo das habilitagdes académicas, constituindo fator
eliminatorio (e.g. certidao de frequéncia ou conclusdo de curso ou ciclo de estudos);

d. Outra documentagdo considerada relevante para a candidatura, nomeadamente
portefolios, planos e calendarios de comunicagao;

2. Aqualquer momento, o juri de selegdo podera pedir o envio de documentagado adicional ao/a

candidato/a.

Artigo 7.°

Método de selegao

1. Aselegdo dos/as candidatos/as serd organizada em duas fases:

a. 12 fase: Pré selegdo dos/as candidatos/as de acordo com a andlise efetuada a
documentagdo submetida. A selecdo dos/as candidatos/as selecionados/as para a
22 fase e respetiva comunicagdo aos/as mesmos/as acontecera, por e-mail, até as
22hoo dia 16 de julho de 2021;

b. 22 fase: Entrevista pelo juri de selecdo aos/as candidatos/as selecionados/as. As
entrevistas terdo lugar nos dias 19 e 20 de julho de 2021, na Sede da FAP, em horario
a comunicar. Todos/as os/as entrevistados/as serdo notificados relativamente aos

resultados da selecdo no dia 21 de julho de 2021.

Artigo 8.°

Juri de selegdo

1. Ojuride selegdo é a Diregdo da FAP e das suas deliberacdes ndo havera recurso.
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Artigo 9.°
Juri de selegdo

1. Paraesclarecimentos adicionais referentes ao presente processo de recrutamento, deverdo

os/as interessados/as contactar a FAP através de recursoshumanos@fap.pt.
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